
                                                                                             Grindsted den 20.5.2022 

 

Referat fra bestyrelsesmødet den 18. maj 2022 

 

Deltagere: 
Tilde Grebdahl – forældre (afbud) 
Dorthe Meier – forældre 
Lykke Brammer – forældre 
Katrine Reschefski – forældre 
Elisa Seehusen – forældre 
Helle Lindbjerg – personale 
Gitte Stærmose – personale 
Britta Rask – sekretær 
Gitte Isachsen – referent 

 

Konstituering – valg af formand og 
næstformand 
 

Præsentation bordet rundt. 
Som formand blev Lykke Brammer valgt - mor til Simone (Stjerner) 
Som næstformand blev Katrine Reschefski valgt – mor til Rosa (Kogler) 
 

Styrelsesvedtægter – retningslinjer for 
arbejdet i bestyrelsen v/Britta 
 

I bestyrelsesvedtægterne er der en klausul på, at forældre fra Sommerfuglene skal 
tilgodeses med en plads i bestyrelsen, hvis der er en forælder som ønsker det.  
Der vælges 3 forældrerepræsentanter i lige år og 2 forældrerepræsentanter i ulige 
år. 
Suppleanter til bestyrelsen kan inviteres ind til bestyrelsesmødet, hvis det er 
hensigtsmæssigt og relevant. Suppleanter har ikke stemmeret. 
Kommunen kommer på tilsynsbesøg hvert år. Hver andet år er besøget planlagt 
med aftale om besøgets indhold. Det andet år et uformelt besøg, hvor der også vil 
være fokus på trivsel og læringsmiljø. 
BUGS har en åbningstid fra kl. 06.00 – 18.00. I dette tidsrum kan forældrene få 
passet deres børn, dog kan forældrene kun bruge det antal timer, som svarer til 
deres modul. 
Bestyrelsen kan lave principper mellem daginstitution og hjemmet. 
I BUGS deltager en repræsentant fra Bestyrelsen ved ansættelsessamtaler. 
Forældrerepræsentanten har ikke ansættelsesret men kan via spørgsmål/drøftelse 
bidrage til samtalen ud fra et forældreperspektiv. 
Bestyrelsen har mulighed for at komme med input til den styrkede læreplan. 
 

Forslag fra forældrene. Vil det give 
mening at suppleanterne deltager og i så 
fald hvornår. 
 

Lykke og Britta sender dagsorden til suppleanterne. Ud fra dagsordenen melder 
suppleanterne tilbage, om det giver god mening for dem at deltage. 
Tanken med at inviterer suppleanter ind til bestyrelsesmøder er: 
 

• at give flere forældre kendskab til bestyrelsesarbejdet. 

• at åbne op for flere perspektiver/synspunkter.  
 
 

 



Information om Universet og orientering 
om det arbejde der er igangsat i 
Universet. 
 

Vi er en aldersintegreret institution fra 0 – 6 år med max. 130 børnehavebørn, 28 
vuggestuebørn og 12 specialbørn. 
Pædagogerne har løbende været i gang med uddannelse i Leg, Læring og 
Kreativitet. Pædagogiske assistenter og medhjælper er i øjeblikket i gang med deres 
uddannelsesforløb, hvor emnet også er Leg. 
Sideløbende har personalet ved Sommerfuglene deltaget i et kursusforløb om 
autisme.  
 
Der etableres nyt legetårn på børnehavens legeplads. Efter aftale forventes 
arbejdet at være udført udgangen uge 32/33. 
 
Cykelskur til personalecykler og overdækket cykelskur til børne- og forældrecykler 
forventes etableret i uge 26. 
 
2 ting vi er optaget af i BUGS: 
 

• Vi har fokus på den legende tilgang og den voksnes positionering, bl.a. 
den voksnes deltagelse i legen og den risikofyldte leg. 
 

• Bestemmer de voksne for meget er et tema, som vi skal arbejde med.  
➢ Hvad skal børn være med til at bestemme.  
➢ Hvornår kan børnene være medbestemmende. 
➢ Hvornår er der mulighed for at børnene kan inddragelse m.m. 

 

Evt.  
Punkter til dagsorden næste gang: 
 

• Hvor kan bestyrelsen finde inspiration, input, ideer, sparring m.m. til 
bestyrelsesarbejdet. Kan der med fordel tænkes, at der arbejdes ud fra et 
årshjul.  

• Skal vi have forældrene med til en arbejdsdag i september mdr. 
evt. den 11. september kl. 10.00 – 14.00 

• Drøftelse af fordeling af børnegrupper med henblik på fordeling ift. dreng, 
pige og kulturel baggrund. 

• Status på madordning. 

• Låst tid. 
  

Dato for bestyrelsesmøder  

• Den 29. august. 

• Den 7. november. 

• Den 23. januar. 

• Den 13. marts. 

• Den 17. april. 
 
Møde den 8. juni med forvaltningen, børneudvalget og bestyrelserne. 
 

                                                                                                   

 


