Bestyrelsesmgde den 14. juni 2021

Den 15. juni 2021

Mgdedeltagere Christina Junker - forzeldrerepraesentant

Henriette Brauer - foraeldrerepraesentant

Piraba Arulanantham — foraeldrerepraesentant (fraveerende)

Katrine Reschefski - foraldrerepraesentant

Elisa Seehusen - foraeldrereprasentant

Helle Lindbjerg — medarbejderreprasentant (fraveerende med afbud)
Gitte Staermose - medarbejderreprasentant

Britta Rask - sekretaer

Gitte Isachsen - referent

Underskrive Nye bestyrelsesmedlemmer underskriver Tavshedserklaeringen
tavshedserklzering

Bestyrelsen konstituerer Christina blev valgt som formand.

sig. Valg af formand og Henriette blev valgt som naestformand

nastformand

Kort intro til Gennemgang af Styrelsesvedtaegterne:

bestyrelsesarbejdet. Forzldrebestyrelsen er en sammensatning af 5 foraeldrereprasentanter og 2
Herunder personalereprasentanter.

styrelsesvedtaegter Bestyrelsen er et bindeled mellem foreeldre og dagtilbuddet. Det betyder at

bestyrelsen skal vaere repraesentanter for hele foreeldregruppen.
Formanden og lederen fastsaetter dagsordenen til mgderne.

Bestyrelsens kompetence og opgave:
e Principper for samarbejdet mellem daginstitution og hjem. Det kan vaere
”last tid”, bgrns ferieafholdelse og familiedeltagelse i daginstitutionen
e  Principper for anvendelse af budgetrammen vedr. det bgrnerelaterede
nggletal.
Bestyrelsens inddragelse:
e Inddrages i den padagogiske lzereplan (udarbejdelsen, evalueringen og
opfglgningen)
e Inddrages i hvordan lokalsamfundet kan veere en ressource i det
paedagogiske lzeringsmiljp for bgrn i daginstitution.
e Inddrages i at skabe gode overgange for bgrnene.
e Inddrages i hgringssvar
Bestyrelsens indstillingsret:
e Indstillingsret ved ansattelse af fast personale
e Indstillingsret og ret til deltagelse ved ansattelse af personale med
ledelsesansvar.
e Indstillingsret ved beslutning af ”Sund frokost maltid” Hvert andet ar skal
bestyrelsen beslutte, om der skal serveres mad fra egen
produktion/kgkken




Kostpolitik

Betalt frokostmaltid:
Kostpolitikken skal leve op til sundhedsstyrelsens retningslinjer.
I vores kostpolitik skal der vaere plads til, at der enkelte gange over et ar kan vaere
muligt at "g@re noget saerligt” Det kan f.eks. veere ved paedagogiske aktiviteter i
forbindelse med arstider og hgjtider m.v. hvor bgrnene vil bage peberngdder, spise
®bleskiver eller hvad bgrn og personale bliver “fristet” af.
Kommentar og dréftelse til kostpolitikken:

e Vigtigtig at bgrnene far tilbudt et varieret sundt frokostmaltid.

e Muligheden for at bgrnene kan spejle sig i hinanden.

e  (@nskeligt med billeddokumentation af, hvad bgrnene far serveret

e At bgrnene har mulighed for at gve sig med kniv og gaffel.

e  (kologiske produkter — hvor langt raekker pengene og er det muligt at

prioritere nogle gkologiske vare frem for andre.
e Vand contra malk til maltiderne

Legetgjspolitik

Privat legetgj.

Vi har en politik om ”private legesager i institutionen”. Nogle bgrn kan have brug
for at have et stykke trygheds-legetgj med i institutionen den fgrste tid. Dette
aftales personale og forzeldre imellem. Legetgjet medbringes pa eget ansvar og der
skal vaere navn pa.

Corona e Forzldrene ma komme i institutionen uden brug af mundbind og fortsat
kun i garderoben.
e Hegnet imellem legepladserne fjernes.
e Koglerne forbliver i Pavillonen indtil uge 42 (kommer pa Sgndervold 350 i
sommerperioden)
e Bgrnene ma ga pa tvaers af grupperne ved dbne- og lukketid og i
ferieperioden.
e Renggring af legetgj. Legetpjet skal fortsat holdes rent enten ved vask eller
stilles i veek i 48 timer.
e  Efter sommerferien kan der komme flere sendringer.
Evt. Kostpolitikken drgftes pa naeste bestyrelsesmgde

Dato for kommende
bestyrelsesmgder

Den 30.8. kl. 19.00 —21.00

Den 15.11. kl. 19.00 - 21.00

Den 31.1. kl. 19.00 - 21.00.

Punkt pa dagsorden: Hvordan afholder vi Generalforsamling
Den 21.3. kl. 19.00 — 21.00

Parkering

Opfordring til foraeldrene om, at parkerer bilerne i parkeringsbasene, samt at
foraeldrene ikke bruge personaleparkeringspladserne. Dette er af
sikkerhedsmaessige grunde.

God sommer til alle jer




