Bestyrelsesmgde den 8. januar 2024

Deltagere:

Elisa Seehusen — formand (afbud)

Emma Kamp — naestformand

Dorthe Meier — foreldrerepraesentant

Tilde Grebdal — foreseldrerepraesentant (afbud)
Diana Boxholm — foraeldrerepraesentant (afbud)
Gitte Staermose — personalerepraesentant

Helle Lindbjerg — personalerepraesentant

Britta Rask — sekretaer

Gitte Isachsen — referent

Dagsorden:

1. Underskrive referat.
Referatet underskrevet

2. Politik for medbragt legetgj
Punktet udsaettes til naeste bestyrelsesmgde.

3. Genbesgg af vores plan for arshjul mv.

Punkterne som er planlagt i arshjulet fastholdes. Dog skal der vaere obs. pa
at bestyrelsesmgdet i januar holdes i slutningen af maneden. Vi forventer at have

aret budget klar pa dette tidspunkt.

4. Besgg

Den 16. januar 2024 holdes der dialogmgder mellem Bgrne- og Familieudvalget, direktgren for
Barn, Unge og Arbejdsmarked, omradechefen for dagtilbud og foraeldrebestyrelsen i Bgrnenes

Univers Grindsted Syd.




Pa mgdet praesenterer Dorthe Meier udvalget om det, som bestyrelsen er mest optaget af:

Bestyrelsen er optaget af at fa foraeldrene til at se hinandens bgrn ved aflevering og
afhentning. At foraeldrene hilser pa de andre bgrn, spgrge dem om noget, kan jeg hjalpe
dig, hvad hedder du m.m. Det handler om at bgrnene ved, at der er voksne som gerne vil
dem — de bliver set og hgrt.

Fa italesat over for foraeldrene, at bestyrelsen i BUGS har forventninger om, hvordan vi som
foraeldre mgder hinanden, nar vi afleverer og hente bgrn.

Bestyrelsen har udarbejdet en pjece som bgrnene har faet med hjem.

Bestyrelsen har involveret sig i samarbejde med overgang til skole. Foraeldrene har vaeret
inviteret til et oplaeg pa skolen om bgrn og skaermtid.

Bestyrelsen er bevidste om at ggre sig synlige i BUGS. Ved foraeldremgder stiller et
bestyrelsesmedlem sig til radighed i hver bgrnegruppe. Bestyrelsen fortaeller om
bestyrelsesarbejdet og hvilke emner der bl.a. kan arbejdes med.

Bestyrelsen lykkes med:

At veere med til at definerer ”den god aflevering” Corona har givet os muligheden for
arbejde videre med de ting som gav mening. | BUGS afleverer foraldrene deres bgrn i
garderoben eller i omradet ved garderoben. Ved afhentning kommer foraeldrene ind i
institutionen og henter deres bgrn. Om morgenen skaber det en rigtig god
afleveringssituation og samtidig ro. Om eftermiddagen har bgrnene mulighed for at vise
foreeldrene ting i institutionen.

Bestyrelse har udfordringer med:

At fa foraeldrene til at mgde op til generalforsamling.

At fa foraeldre med andet etnisk baggrund end dansk til at mgde op til foraeldremgde. De
foraeldre som mgder op, repraesenterer ikke den brede vifte af flere forskellige kultur. Vi er
udfordret af de sproglige barrierer, det er stadig svaert med kulturforskelle.

AULA — spgrgsmal ved traefsikkerheden ved brug af AULA

Bestyrelsens strategiske udviklingsarbejde:

Bestyrelsen arbejder ud fra et arshjul.

Til hvert bestyrelsesmgder hen over et ar er der faste punkter pa dagsorden. Der er aftalt
mgder i januar, maj, august og november maned. Derudover kan der aftales andre mgder,
hvis behovet er der.

Bestyrelsens oplevelse af institutionens opdeling i linjer

Pa bestyrelsesmgder drgftes de paedagogiske linjer med de forskellige tilbud der tilbydes.
Der er ting i hverdagen fra begge linjer som ligner hinanden. Nar bgrnene bliver indmeldt i
vores institution, modtager forzeldrene en velkomstfolder som tydeligt beskriver de
paedagogiske linjer.



Bestyrelsens udvikling i et fremtidsperspektiv:
o Udvikling af legepladsen — laeringsmiljger
e  Skeermpolitik
e  Forskning og familiestruktur
e Brug af naermiljget (Magion/Lynghallen — pris til leje (foreningsfordele)

Evt.

General Forsamling den 8. april 2024 fra kl. 19.30 — 20.30, hvor formanden afgiver formandens
beretning.

Foraeldremgde den 25. januar. 1 repraesentant fra bestyrelsen mgder op i hver gruppe og forteller
om bestyrelsesarbejdet — husk plakaten.

Orientering: Det er ikke acceptabelt at bgrnene i BUGS bruger armbandsure med kamera i, det er
imod GDPR reglerne.



