
                                                                                                                 

                                                                                                                                                                     Den 16.11.2022 

Referat fra Bestyrelsesmødet den 7. november 2023 

 

Deltagere: 
Tilde Grebdahl - forældrerepræsentant 
Dorthe Meier – forældrerepræsentant 
Lykke Brammer – forældrerepræsentant 
Katrine Reschefski – forældrerepræsentant 
Elisa Seehusen – forældrerepræsentant - afbud 
Helle Lindbjerg – personalerepræsentant 
Gitte Stærmose – personalerepræsentant 
Britta Rask – sekretær 
Gitte Isachsen - referent 
 

 

 

Dagsorden: 

1. Forretningsorden Inden dagsordenen færdiggøres sendes der en reminder ud til de øvrige 
bestyrelsesmedlemmer om evt. punkter. Dagsorden sendes ud af 
dagtilbudslederen og bestyrelsesformanden. 
Efter aftale med den nuværende bestyrelse ledes bestyrelsesmødet af 
dagtilbudslederen. 
 

2. Årshjul Bestyrelsen har deltaget i et aftenkursus omkring planlægning af 
bestyrelsesmøder og hvad der er bestyrelsens rolle og ansvar for at ”drive” 
en daginstitution. 
Efterfølgende har bestyrelsen valg at have fokus på to emner – Principper 
og Årshjul. At arbejde ud fra et årshjul betyder, at der er faste emner på 
dagsorden i løbet af året. 
 
Faste punkter til dagsorden i januar måned: 

• I lige år tages beslutning om madordningen. 

• Generalforsamling som afholdes i april. 

• Nyt budget og forventet forbrug. 

• Tilbagemelding på kortlægning i lige år. 
 

Faste punkter til dagsorden i maj måned: 

• Gennemgang af forretningsordningen 
 
Faste punkter til dagsorden i august måned.  

• Høringssvar på budgettet. 



• Forberedelse til forældremødet i oktober. 
 

Faste punkter til dagsorden i november måned. 

• Valgte emner fra ”Den styrkede læreplan” drøftes med bestyrelsen 

• Tilbagemelding fra pædagogisk tilsyn 
 

3. Velkomstfolder Velkomstfolderen udleveres til forældrene, når de sammen med deres 
barn er på det første besøg i BUGS. I Velkomstfolderen er der en 
beskrivelse af hvem BUGS er, hvordan institutionen er opdelt, hvad der 
sker i løbet af dagen, forventninger til forældre, praktiske oplysninger m.m. 
Ud fra et fælles fundament har bestyrelsen besluttet at arbejde med 
følgende principper. 
Følgende principper vil løbende blive arbejdet med: 

• Princip for medbragt legetøj 

• Princip for overgange 

• Princip for madordning 

• Princip for læringsmiljøet 

• Princip for ”fælles kultur”  
(Nærmiljøet, kulturel dannelse, traditioner) 

• Princip for forældresamarbejdet – forventninger og opbakning. 

• Princip på dannelse af børnegrupper (antal, køn, kulturel) 

• Princip for BUGS som uddannelsesinstitution. 

• Princip for kommunikation (oplægget fra kurset) 

4. Hvad har Universet 
af faste 
arrangementer. 
 
 
 
 

Forældremøde: 

• På forældremødet giver bestyrelsen et oplæg på ca. 10 min. om 
bestyrelsesarbejdet.  

Sommerarrangement for hele familien 
Bedsteforældredag 
Julehygge en eftermiddag sammen med forældrene. 
Generalforsamling: 
 

5. Punkter til næste 
bestyrelsesmøde 

Tilbagemelding på tilsyn 
Budget og forventet forbrug 
Generalforsamling 
Oplæg til forældremøde 
2 x principper (princip for gruppedannelse og kommunikation) 

6. Evt. Kan sommerfesten evt. flyttes til pavillonen for de børn som går der.  
Der er et temamøde sammen med Børne- og Familieudvalget den 29. 
november. 

 


