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Bestyrelsesmøde 
den 4. marts 2024 

kl. 19.00 til 21.00 
 

Deltagere: 

Elisa Seehusen 

Emma Kamp 

Dorthe Meier 

Tilde Grebdal 

Diana Boxholm - afbud 

Gitte Stærmose 

Helle Lindbjerg 

Britta Rask 

 

Dagsorden: 

 

Fælles refleksion omkring dialogbesøget: 

Et godt møde, hvor der bl.a. blev drøftet digitalmedie. 

Godt at dialogmødet, afholdes på Søndervold 350, hvor der er mulighed for at vise politikerne lokalerne. 

Til næste dialogmøde kigges der ind i, hvilke spørgsmål der er drøftet på dette møde. 

 

Generalforsamling: 

Britta laver invitationen til generalforsamlingen. 

Elisa udfærdiger en skrivelse til ophæng ved børnenes garderobe – et opråb til forældrene om, hvor vigtigt 

deres opbakning er til en bestyrelse – det er forældrenes talerør. Forældrene skal også vide, at det er helt 

legalt at møde op til generalforsamling og ikke ønske at blive valgt ind i en bestyrelse.  

 

Dagsorden: 

• Formandens beretning 

• Præsentation af kandidaterne som stiller op. 

• På valg er: 

➢ Dorthe Meier 

➢ Diana Boxholm 

➢ Tilde Grebdal             

 

Budget og forventet forbrug: 

Vores budget fra sidste går i balance. 

Vi forventer at bruger budgettet for i år. Vi er i en periode, hvor nogle personaler går på efterløn. Vi har 

personaler som er langtidssygemeldte og begge dele er synligt i vores budget. 



Kortlægning lige år 

Der har været god opbakning fra forældrene - høj besvarelsesprocent på over 80 % 

                     

 

Uddrag fra personalets besvarelser: 

• Personalet siger de anvender den legende tilgang henholdsvis 72% og 89% 

• Personalet skaber plads til at børn kan fordybe sig 92% og 89% 

• Personalet oplever at deres praksis i mindre grad end sidst er kendetegnet ved legens karakteristika 

• Personalet der mener de tilrettelægger samskabel med børn eller mellem børn er steget begge 

steder 

• Personale der ofte inddrager børn i valg af leg er faldet til 84 og 89% 

• Personalet der oplever at børn trives med den legende tilgang, er steget til 92% og faldet til 78% 

• Personalet (sommerfuglene) der i høj grad oplever faldet til 78%  

• Personalet oplever de har en større viden om den legende tilgang og dens betydning for børns 

udvikling, læring trivsel og dannelse 

• Personalet (Sommerfuglene) er procent steget til 100% i forhold til viden om, hvad det vil sige at 

følge børnenes perspektiver  

• Personalet føler sig helt i stand til at indtage forskellige positioner er steget. 

• Personalet der i høj grad oplever deres nærmeste leder sætter retning er steget til 72% og 66% 

• Personale der oplever at deres ideer bliver taget godt imod 84 og 87% 

• Personalet der mener planlægning af tid til fordybelse er faldet til 78% 

• Personale der synes de fysiske rammer understøtter handlemulighed er faldet  

• Personale der oplever de har adgang til kreative materialer ligger på 68% og faldet til 78% 

• Personalet oplever de har et fælles sprog som de kan formidle om den legende tilgang er steget til 

68% og 100% 

• Personalet de får informeret forældrene en gang i kvartalet om den legende tilgang og 205 oplever 

at de aldrig informerer om den legende tilgang 

• Personalet oplever at de i lav grad får støtte fra forvaltningen 

 

 

Uddrag fra forældrenes besvarelser: 

• Forældrene oplever at personalet understøtter børns leg 85% og 100% 

• Forældre oplever at personalet deltager i leg 63% 

• Forældrene oplever at deres børn kan lege uden at blive forstyrret 97 % og 89 % 

• Forældre vurderer at legen karakteristika er blevet mere kendetegnet for samspillet mellem 

personale og børn 

• Forældre der oplever at deres barn i høj grad føler sig set og hørt ligger stabilt på 80% 

• Forældre der oplever i høj grad at deres barn trives er 90% 

• Forældrene (sommerfuglene) oplever deres barn trives er steget 26 procentpoint mens 22% oplever 

deres barn ikke har lyst til at komme i institution 

• Forældrene i meget høj grad synes i høj grad de fysiske rammer understøtter børnenes leg 

• Forældrene der er informeret om den legende tilgang er steget til 86% 

 

 

 

 



Uddrag fra børnenes besvarelser: 

• Børns oplevelse af at de voksne leger med dem er faldet siden sidst 

• Børn oplever at de er med til at bestemme hvad de skal lave i børnehaven, steget til 85% 

• Børn der må bestemme i legen, er faldet til 64% 

• Børn der er glade for at gå i børnehave, er steget til 89% 

• Børn der oplever de har en god ven er steget til 93% 

• Børn der har det godt med de voksne, er steget til 95% 

• Børn der oplever at de kan blive trøstet af en voksennår de har brug for det er 85% 

• Børn der kan lide at være indenfor og udenfor er steget til 97% 

• Børn der synes de må lege vildt er steget til 60% 

 

 

Beslutning om hvilke punkter der skal være i fokus, vil være afhængig af, hvad den pædagogiske tilsyn giver af 

anbefalinger. 

 

Britta skriver ud til forældrene på AULA, hvilke pædagogiske områder der giver mening for os, at arbejder videre med.  

 

Politik for medbragt legetøj  

Punktet udsættes til næste bestyrelsesmøde, det giver mening at punktet evalueres i MED systemet først. 

 

 

Evt: 

Hvordan arbejder BUGS med personaletrivsel: 

Arbejdsmiljøgruppen udarbejder spørgsmål til personalet om trivsel på arbejdspladsen. Denne grupper arbejder 

systematisk videre med fokuspunkter ud fra de indmeldte svar. 

 

 

 

 

 

 

 

 


